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Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli

hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili "
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit iginde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1}%
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SUNUS

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kagmilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi1 da oldukg¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmni ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak disiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diigiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tlim azmimizle ¢alismaktay1z.

KTSO MTAL olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

KTSO MTAL stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
o0gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

KTSO MTAL Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
©2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. ylizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki c¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayat1 goglislemeye yetmemektedir.
Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”
Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine
cikarmak icin var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.
KTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

KTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama g¢aligmasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 68retmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir.
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Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama i¢in
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

KTSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani1 (2019-2023)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne
ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu
olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Eylem TANRIVERDI
Okul Miidiirii

Icindekiler
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VI. BOLUM:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028d6nemistratejikplan  hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIKPLANLAMASURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz
icerisinden“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve
elde edilen wveriler Dbirlestirilerek paydas gorlisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirmevedegerlendirmetoplantilarindayapilananketlervehedefkitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiimi¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
caligsmalarda izlenen adimlar;

1. Okulunvarolusnedeni(misyon),ulagsmakistenilennokta(vizyon)belirlenipokulumu
zuntiimpaydaslariningoriislerivednerilerialindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli
olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar;

a. Okulicindevefaaliyetlerimizkapsamindaiyilestirilmesi,korunmasiveyadnlemalinmasigerekenalanlarl
ailgiliolanstratejikamaglar,

b. Okuligindevefaaliyetlerkapsamindayapilmasidiisiiniilenyeniliklerveatilimlarlailgiliolanstratejikamag
lar,

c. Yasalarkapsamindayapmakzorundaoldugumuzfaaliyetlereiliskinstratejikamaglarolarakdaelealinmisti
I.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,
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Olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir
biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.
Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi
yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetleringerceklestirilebilmesiiginsorumluekiplervezamanbelirtilmistir
5. Faaliyetlerinbasarisinidlgmekicinperformansgostergeleritanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak. Zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri,
onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)galigmast goz
Ontinde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢alisilmistir; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
Onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

0. Maliyetihesaplananherbirfaaliyetleri¢cinkullanilacakkaynaklarbelirtilmistir.Mal
iyetivekaynagihesaplananherbirfaaliyet/projenin  toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya c¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra KTSO Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi“nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.
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KESAN TICARET VE SANAYI ODASI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
1-KURULUS TARIHCESI

Okulumuz Kesan Saglik Meslek Lisesi adiyla, 1990— 1991 Ogretim Yilinda Saglik Bakanligina
bagh Hemsirelik boliimii olarak hizmete acilmistir. ilk olarak faaliyete baslanilan hizmet binas1 1800°lii
yillarin sonunda yapilmis; 100 yili asmis bir gecmisi olan ve Osmanli mimarisine dayanan bir binadir. ik
onceleri askeri kisla olarak kullanilmis, daha sonra Kesan Devlet Hastanesi olarak 1984 yilina kadar hizmet
vermis, bir siire bos durduktan sonra restore edilerek okul haline déniistiiriilmiistiir. 2014-2015 Ogretim
yilinin ikinci déneminde Kesan Ticaret Sanayi Odasi tarafindan yaptirilan ve Bilisim Lisesi olarak
kullanilan yeni binasina taginarak egitim ve 6gretime burada devam etmektedir.

2- TESKILAT DURUMU: Okulumuz Saglik Bakanlig1 Saglik Egitimi Genel Miidiirliigiine bagl iken, iki

Bakanlik arasinda imzalanan protokol ile 03.04.2006 tarihinde 5480 sayili kanun geregi Milli Egitim
Bakanlig1 Saglik Isleri Dairesi Baskanligina devredilmis olup;2014-2015 Ogretim yilindan itibaren ise
Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline baglanmistir. Okulumuzda 4 yil siireyle teorik
ve pratik egitim verilmektedir. Saglik Hizmetleri Alan1 6gretmenlerimizin ve brans Ogretmenlerimizin
sayis1 yeterlidir.2015 yilina kadar okulumuzda Acil Saglik Hizmetleri ve Hemsirelik olarak iki alanda
egitim verilmekteydi. 2015 yilindan itibaren Saglik Hizmetleri Alan1 kapsaminda; alt dallar1 Hemsire
Yardimeiligi, Ebe Yardimcilig1r ve Saglik Bakim Teknisyenligi olan siniflarimiz agilmistir. Hemsirelik ve
Acil Saglik Hizmetleri alan1 kademeli olarak kapatilmistir. Mezun ogrencilerimiz mesleklerini icra
edebilmek icin {iniversite egitimi almalidir.
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2024-2028 Y1l Stratejik Plan Gelistirme EKibi

S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 AHMET SERHAT MDR. YRDM/EKIP BSK. KTSO MTAL
YOKUS
2 OZAN BINGOL OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
3 KIYMET OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
GUCUYENER
4 SUKRIYE ZUMBUL OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
5 NESE HOSGOR OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
6 COSKUN KINCI OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
7 SERPIL AKCA OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
8 CELALICETINTAS OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
2024-2028 Y1l Stratejik Plan Planlama EKkibi
S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 NEJDET SERIN MDR. YRDM/EKIP BSK KTSO MTAL
2 ESRA FANSA OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
3 HAYRETTIN KOC OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
4 SONGUL SONUC OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
YILMAZ
5 ISMIHAN BASKAYA OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
6 IMRAN KARANFIL OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
7 SEVDA OZTURK OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
8 AYNUR AKAN OGRETMEN/UYE KTSO MTAL
SUBASI
STRATEJIiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
NAIM NORCU Kurul Baskani NAIM NORCU MDR. YRD.
AYSE TUFAN OGRETMEN CEMILE COSKUNSORAN OGRETMEN
SAZIYE DILEK OGRETMEN FiLiZ SEN OGRETMEN
KUCUKGULEN
BULENT YAKUT OGRETMEN HAYRIYEKAHRAMAN OGRETMEN
AYSEGUL KAYA Okul Aile Birligi NURI SEMiH BUDAK OGRETMEN
Baskani
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CUMA BILIR

Okul Aile Birligi
Yénetim Kurulu
Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZi
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temeli statistikleri, paydas
analizi ve gorlsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Diisen Ogrenci

ili: Edirne Tlgesi: Kesan
Adres: Must Cografi https://www.google.com/maps/dir//40.848321,26.6503026/@
afa Konum(link):  [40.848321,26.6503026,16z
Kem
al
Pasa
mah.
Rasi
m
Erge
ne
Cad.
(No:1
37/1
Telefo | 02847143557 | Faks Numarasi: | (284) 714 4027
n
Numar
asi:
e-Post | 962928(@meb.k | Web sayfasi https://kesansml.meb.k12.tr/
a 12.tr adresi:
Adresi
Kuru 962928 Ogretim Sekli: | Tam Giin
m
Kodu:
Okulun Hizmete Giris | Toplam Calisan |36
Tarihi: 1990 Sayisi
Kiz [ 186 Kadi |23
v Ogre n
ggr en 1l?rke 86 tmgen 1l?rke 9
Sayist: ['1; Say1
opl| 272 s1 Topl | 32
am am
Derslik Bagina | 18,13 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18,13
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h 44 4 |5
Sayisi
Ogretmen 8,5 Sube Basina30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |2
Basina Diisen Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 20

Ogrenci Basina
Diisen Toplam
Gider Miktar

Siiresi
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Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii Okulun yakin gevresi ve veliler ile iliskileri diizenlemek,
[dareciler aras1 gorev dagilimi1 yapmak
Okulun isleyisini diizenlemek ve bu isleyisi kontrol etmek

Miidiir Bagyardimecisi Ogretmenler aras1 koordinasyonu saglamak
Disiplin kuruluna baskanlik yapmak

Ders programlarini diizenlemek
Ogretmenlerin maas vs. iicretlerini hazirlamak

Miidiir Yardimcisi Okul miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak
Ogrencilerin giinliik yoklama ve devamsizliklarini takip etmek
Okulda tertip ve diizeni saglamak

Atolye ve Boliim Sefleri Ogrencilerin beceri uygulama egitimlerini plan ve
[koordinasyonunu yapmak

Meslek 6gretmenleriyle beraber stajyer 6grencileri denetlemek ve
onlar1 rehberlik etmek

Meslek 6gretmenleri arasinda koordinasyonu saglamak

Ogretmenler Okul i¢i tertip ve diizeni saglamak
Yonetim Isleri ve Bliro Memuru Gelen giden evrak kontroli
Yardimci Hizmetler Personeli Okul ve ¢evresi temizlik ve hijyen

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 0 0

7-10Y1l 3 9,9

10.....Uzeri 26 90,1
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilisyonu Oram

0 Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 1 0




Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Eylem TANRIVERDI Midiir [Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Eylem TANRIVERDI Midiir [Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846

Semineri

Eylem TANRIVERDI Miidiir |Etik Egitimi Semineri 2023 2023220319

Nurcan AKDAG Midiir Bas |[Etik Egitimi Semineri 2023 2023220320

KOYUNCU Yardimcisi

Nurcan AKDAG Miidiir Bas [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

KOYUNCU Yardimcisi [Bilgilendirme Semineri

Nurcan AKDAG Miidiir Bas [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047

KOYUNCU Yardimcisi [Semineri

Naim NORCU Midiir [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Yardimcisi

Naim NORCU Miidiir |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Yardimcisi [Bilgilendirme Semineri

Naim NORCU Miidiir  [Etik Egitimi Semineri 2023 2023220321
Yardimcisi

Nejdet SERIN Miidiir  [Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022 2022001523
Yardimcisi [Ogretim Programi Tanitim Semineri

Nejdet SERIN Midiir  [Etik Egitimi Semineri 2023 2023220321
Yardimcisi

Nejdet SERIN Miidiir [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Yardimcisi [Bilgilendirme Semineri

Kurumda Gerg¢eklesen (")gretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - 1 1 2 -
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Girevi g er Egitim Hizme -
orevi rke adm | ¢ Vil oplam
u

1 Memur 1 - Lise 32 1
2 Hizmetli - 1 Lise 5 1




Okulumuz Bina ve Alanlar1
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlari(m2) Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuari

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuari
Idari Odalarin Alani(m2) 12 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi(m2) 21 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani(m2) Pansiyon

Okul Bahgesi(Ac¢ikAlan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan(m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan(mz)

Kantin(m2) 44

Tuvalet Sayisi 6

Diger( )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarindgrencisayilaralttakitablodaverilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 11 34
9/B 19 13 32

10/A 20 2 22
10/B 10 0 19
10/C 10 7 17
10/D 10 0 10
11/A 15 5 20
11/B 14 6 20
11/C 9 6 15
11/D 10 0 10
12/A 22 0 22
12/B 6 0 15
12/C 5 10 15
12/AKADEMIK 11 6 17
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanim

malzemesineiliskinbilgiyealttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 17 TV Sayisi 2
Masa listii Bilgisayar Sayist 12 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okula ile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir vergi derlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 10500 9960

2023 10800 10200
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Payda san ketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

4,5

a4

35
3
2.5
> N
15
1
05 N
0 . . . , . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha
fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin denetlenmesi
gerekmektedir.




N TR YE
wWRSZWwiL 1

Ogretmen Anketi Sonuglar:

5

4,5

4

3,
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2,
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1,
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0,

un

Q

1 2 3 4 > 6 7 8 9 10 11 12 12

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir
goren. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunan, yenilik ¢aligmalarda destek olan. Ogretmenler
aras1 igbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢alismalarda 6§retmenin fikri alinan bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag
gerecler yoniinden yenilikler yapilmali. Okulda daha objektif 6diil sitemi
olusturulmali.
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Veli Anketi Sonuglar:

45

3,5
2,5
1,5
0,5

10 11 12

19
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Olumlu(Basaril)yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli gilivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere
daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla igbirliginin olmamasi
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GZFT(Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Igsel Faktorler
Giiclii Yonler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi Okulda

Ogrenciler disiplin vakalarinin az olmasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmast
Insan Kaynagmin Geng Ve Dinamik Olmasi
Giiclii Insani Iliskiler

Calisanlar
Mesleki Ve Kisisel Dayanigmanin Saglanabilecek Olmasi
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig1
Teknolojik alt yapisinin giigliliigii

Donanim

Kaynak ve ara¢ gereg¢ yoniinden zenginligi

Biitce

Insan ve mali kaynaklarmin yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Siiregleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

[letisim Siirecleri

Okulun gevre iizerindeki imajinin giiglii ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Basariya odaklanma
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Zayif Yonler
Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,
Ogrenciler
Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar Bilgi
iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi1
Uretime doniik calisma ve piyasaya agilma eksikligi,
Caliganlar
Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo—ekonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske

>

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim

Okul kiitliphanesinin yetersizligi,

Biitce

Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu

Doner sermaye ile okula ve ¢alisanlara imkanlar saglanamamasi

Yonetim Stiregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

[letisim Siiregleri

Calisanlar aras1 sosyal—kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng




Digsal Faktorler

Firsatlar
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Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif Ortadgretim
Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

Bakanligimizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen dnemin giin gectik¢e artmasi

Ekonomik

Isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalar1 yoluyla grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig1

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi
olmasi dolaysiyla iiretime doniik yapilacak caligmalar sayesin de okulun
cevreye daha c¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede 6grenci
girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulagilmasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan
modiiler program yapisinin sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik ve ren politikalari, Mesleki
Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.
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Politik

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden 6tiirii istthdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamast
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif
olmast nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere cevrenin

Sosyolojik duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltlirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

Teknolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum Kkiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel  Egitime  Ihtiyag Bilimsel, kiiltiirel, Donanim
Duyan Bireyler sanatsal ve sportif
faaliyetler,
Zorunlu egitim denerken ayrilma | Temel dersler oOnceliginde | Calisanlarin odillendirilmesi
ulusal ~ ve uluslar  arasi | yeisteklendirme,
sinavlarda  Ogrenci  basar1 |
I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli
durumu,
iletigim,
Ortadgretimden yiiksek

Ogretime gecisin tanitimi,

GelisimvesorunalanlarinailiskinGZFTanalizindenyolagikilaraksaptamalaryapilirkenyu

karidakitablodayeralan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIMVEOGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
4 | Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIM DEKALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kaltira

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aligkanliklar

RNIQA[([SN| N || RN -

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklari

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saglhig ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

Q| | | W] N -

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUMIIIL: MiSYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

Okul Midiirliglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyilh temelinde Atatiirk Ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini1 ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri
takip eden, Tiirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiliveni yiiksek, kendini gerceklestirmis saglikli
bireyler yetistirmek.Bu dogrultuda Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinen kiiltiirlimiize bagl
bireyler yetistiren bir kurumuz.

ViZYONUMUZ

‘llgemizin ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli calismalari eksiksiz
yaparak, Ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan elemani
olduklarmi bilerek yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi
gelecege tasty1p basarida zirvede olmayi1 hedefleyen bir kurum olmak.’

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyili’m1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirkgii diisiince sistemini davrams haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) Saygih ve hos goriilii davranan

4) Kiiltiiriimiize bagh

5) Problemin degil ¢o6ziimiin parcasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisim kuran

8) Basarmnbireysellikdegiltakim¢alismasiileyakalanacaginainananbireyleryetistirmek

9) Bireyselfarkhiliklarasaygiduyanvebufarkhiliklarizenginlig@imizolarak

kabuleden bireyler yetistirmek
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BOLUMIV:
AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER
TEMA L:EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyanbireylerinegitimeerigimi,yabancidgrencilerinegitimeerisimivehayatboyuégrenmekapsa

mindayiiriitiilenfaaliyetlerinele alindig1 temadr.

StratejikAmac]1:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini
yiikseltmek ve okul-veli igbirligini gelistirmek. Veliyle el ele 6grenci devamsizligini ve
disiplin olaylarini azaltmak

StratejikHedef1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda%40 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2028
yilinda %60°‘e ¢ikarmak

Performans
PERFORMAN Mevcu HEDEF
No S t
GOSTERGESI 2023 |2024]2025(2026| 2027|2028
PG.1.1.a | Veli toplantilarina katilim oranini(%) 40 40 | 45 [ 50 | 55 | 60

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

Egitimine katilanlarin(%) 20 % B9 % %

PG.1.1d Ogrenci devamsizligini azaltmak(giin) 20 18 16 | 14 | 12 10

PG.1.1.e

Ogrenci devamsizligin azaltmak(%) 4 3 3 2 2 1




+« W SR IYE
= WL F="wilL_1}

Eylemler

No

HEDEFLENEN FAALIYET

FAALIYET
SORUMLUSU

FAAALIYET
TARIHI

Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek i¢in

1.1.1. | calismalarin yapilmasi(Veli moral geceleri, Kiltiir Dersleri 01Nisan-31Aralik
Pilav giinii gibi faaliyetler diizenleyerek Ogretmenleri
velilerin okula ilgisini artirmak).
Okulumuz tarafindan diizenlenecek Saslik Hizmetleri

1.1.2 | etkinliklerde velilerin davet edilmesi. Og%etmenleri 01Nisan-31Aralik

1.1.3

Genel veli toplantilar1 diginda sinif veli
toplantilar1 diizenlenmesi ve her sinifta velilerin
kendileri tarafindan segilecek siif veli
baskanlarinin belirlenmesi.

Rehberlik Servisi

01Nisan-31Aralik

1.14

Velilerle iletisimin saglanmasi, velilerle
devamsizliklarin giinliik paylagimi(Ev
Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla).

Miidiir ~ Yardimcilari,
sinif rehber

Ogretmenleri

01Nisan-31Aralik
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StratejikHedef1.2 Egitime duyarh, bilin¢li ve okul memnuniyeti yiiksek ve liprofilini
yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.80 olan veli memnuniyet oranim 2028 yilina
kadar 4.50’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMA Mevcu| HEDEF
° NS t
giOSTERGE 2023 [2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.| Veli Memnuniyet oranini(%) 3.80 4.0 42| 43 44 45
a 0 0 0 0 0
No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul
kurallar1, simif gegme, 6diil ve disiplin Kiiltiir Dersleri '
1.2.1. yonetmeligi, E-'Okul,. Ergenlik, Siddet, Zararh Ogretmenleri 01Nisan-31Aralik
aligkanliklar, Aile egitimi, Davranig
psikolojisi ve evde calisma ortami vb.
konularda).
Okulda alinan birtakim kararlara velinin Kiiltiir Dersleri ve )
1.2.2 -
katilimini saglamak maksadiyla veli Saglik Hizmetleri OINisan-31Aralik
goriislerinin alinip degerlendirilmesi. Ogretmenleri
1.2.3 | Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen Iél,ﬂtur De{slgrl 01Nisan-31Aralik
sikayet ve dilekler dogrultusunda ¢alismalarin gretmenleri
yapilmasi.
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TEMAIIL: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma , ders basarilar1 ve
kazanimlar1 ,disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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MeslekiveTeknikEgitimverenokullaralanindaokulumuzutercihedilenbirokuldurumunagetirmek.

StratejikHedef2. ] OkulumuzuilcemizdeMeslekiveTeknikEgitimverenokullararasindasgre

ncilerinilk2terciharasiaaldigibir okul diizeyine ¢ikarmak.

No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
[lgemizdekillkdgretimOkullartve9.Sinmif Saslik Hizmetleri
2.1.1| sgrencilerine periyodik olarak okulumuzun | vg ) 01Nisan-31Aralik
Ogretmenleri
tanitiminin yapilmasi.
Okul tanitime1“si, poster ve brosiirii ile veli ?;ghf lelm§tler1
o . . N gretmenleri
2.1.2 bilgilendirme kitap¢iginin hazirlanmasi. 01Nisan-31Aralik
Kariyer giinleri diizenlenmesi(sektor
2.13 te.:.msﬂc‘:lle.rmm okula davet edilmesi, Savghk lemc?tlerl 01Nisan-31 Aralik
sOylesilerin yapilmasi.) Ogretmenleri
Bilis]
Okul Web sitesi siirekli gilincel tutularak, Hsim e .
2.1.4 | Okulumuzun ve Mesleki Egitimin tanitilmasi. Teknolojileri Ogretmenleri 01Nisan-31Aralik
Bilisim
1(()kulumuzdan 'Mlel:zun olclllpbﬁmvelrsniayl Teknolojileri Ogretmenleri
2.1.5 | kazanan veya is hayatinda basarili olan 01Nisan-31 Aralik

eski Ogrencilerimizin  isimlerinin
internet sitemizde yayimlanmasi.
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Stratejik Amacg3:

(")grencilerinokuligivedlslndakiolumsuzdavranlslarlmenazaindirgemekveboszamanlarml
saghklibirsekildedegerlendirebilen,ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek
amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami olusturmak.

PERFORMAN Meveu | HEDEF
No S ¢
GOSTERGESI 2023 | 202 [ 202202 202 | 2028
4 |5 |le |7
PG.3.1.a| Ogrenci Memnuniyet oranini 3,80 | 3,85 3,901 3,95| 4,00 4.00

StratejikHedef3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek

No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi

3.1.1.| masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi ve ulusal Beden -
yarigmalara katilacak Masa Tenisi ekibinin Egitimi Dersi O1Nisan-31Aralik
olugturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-0gretim yilinda boliim 6grencileri ve

3.1.2 | siniflar arasi badminton turnuvasi diizenlenmesi Beden .
ve okul futbol takiminin olusturulmasi. Egitimi Dersi O1Nisan-31Aralik

Ogretmenleri

Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arsi Beden Egitimi Dersi .

1.1.3 ~ -
Voleybol turnuvasi diizenlenmesi ve okul Ogretmenleri O1Nisan-31 Aralik
Voleybol takiminin kurulmasi.
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Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %70’ini sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilimim saglamak.

No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI

3.2.1.{ Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Miidiir yardimcisi 01Nisan-31Aralik
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda

3.2.2 | tivatro veya Siir dinletisi diizenlenmesi, donem | 14 pyiji vie Edebiyati | 01Nisan-31Aralik
sonu ve yilsonunda etkinliklerin gosterime . .

Zumresli

sunulmas.
Mubhtelif zamanlarda diizenlenen

3.2.3 resim,giir,kompozisyon ve Tirk Dili Ve Edebiyati | 01Nisan-31Aralik
Oykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve Zimresi
basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi.

3.2.4.| Yilda bir say1 okul dergisi Tiirk Dili Ve Edebiyati | 01Nisan-31Aralik
c¢ikarilmasi ve ¢aligmalarda Ziimresi

Ogrencilerin aktif rol almalarinin
saglanmasi.




(* TTRFIPEKIYE
= "R B wilL_ 12

Stratejik Amac4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranin1%44 ’tenstratejik plan dénemi sonuna
kadar%60’ayiikseltmek

PERFORMAN Mevcu HEDEF
No S ¢
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
PG.4.1.a Qg.renqlerlmlzm' 44 46 43 50 55 60
iniversite yerlestirme
oranini(%)
No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
Okulumuz 6grencilerine tiniversite giris sistemi
ile ilgili bilgilendirme ve yonlendirme
4.1.1. calismalarimin yapilmast. Okul rehber 6gretmelerif 01Nisan-31Aralik
» Sinav kaygisiyla ile bas etme™*‘seminerleri
diizenlenmesi.
4.1.2 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber dgretmeleri| Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)
katilim noktasinda dgrencilerin tesvik edilmesi,
4.13 |kurs  basvuru  donemlerinde  velilerin| Miidiir yardimeilari ve 01Nisan-31Aralik

bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 6grencinin kursa
katillmmin  saglanmasi, Ogrencinin  kursa
devamimnin  saglanmast  i¢in  de  kurs
ogretmenlerinin  kursa gelmeyen oOgrencilerle
ilgili

Veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

kiiltir dersleri
Ogretmenleri
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Amacl Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi

Hedef1.1 [Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢aligmalar

yuriitiilecektir

Performans Hedef | Baslangi Izlem | Rapor Sikhig
Gostergeleri . . | 2024 | 2025] 2026( 2027 | 2028

e ¢ Degeri e

Etkisi Sikhg

1

PG1.1.1Sosyal %50 85 85 85 85 90 | 100 (12 AY [12AY
duygusal gelisim
alanina yonelik
caligsma yapilan
Ogrenci orant
PG1.1.2Akademik | %40 60 65 65 65 70 70 12 AY |12 AY
gelisim alanina
yonelik ¢aligma
yapilan 6grenci orant
PG1.1.3Kariyer %10 25 25 30 30 30 30 [12AY |12AY
gelisim alanina
yonelik ¢aligma
yapilan 6grenci orani
Lo (P L3R I Okul rehberlik servisi

Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak | Sinif rehber 6gretmenleri
Birimler - C

Ogrenci velileri
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Ogrencilerin ve velilerin yapilacak ¢alismalara goniillii katilim saglamamasi
. Okul ile aile iletisiminin saglanamamasi
Riskler
Uygulanan siif risk haritasi, rehberlik ihtiyaci belirleme anketi, 6grenci bilgi formu ve
Amac2 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef1.2 Ogrenciilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimet
olmak amaciyla calismalar yirutilecektir
Tespitler yasam pencerem anketi sonuclarina gore kisilerarasi iligkiler, tist 6grenim kurumlari
hakkinda bilgi, okul alan ve dallar1 hakkinda 6grencilere etkinlikler yapilmasi
planlanmaktadir
intiyaclar Belirlenen yerel ve genel hedef kapsaminda belirlenen siif diizeylerine ¢calismalar
hazirlamak
Performans Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026) 2027 | 2028 Sikhg | Skl
PG1.2.1Bireysel % 95 42 45 50 | 55| 55 60 (12 AY |12AY
psikolojik danigma
yapilan 08renci orani
PG1.2.2Psikososyal % 5 8 7 7 6 6 5 [12AY [12AY
miidahale kapsaminda
calisma yapilan
O0grenci orani
OO TR i T Okul rehberlik servisi
Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Sinif rehber 6gretmenleri
Birimler . D e
Ogrenci velileri
Aile sosyal politikalar
Ogrencilerin ve velilerin yapilacak calismalara goniillii katilim saglamamasi
. Okul ile aile iletisiminin saglanamamasi
Riskler
S1:0kul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢aligma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir

S2: Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiirtitiilecektir
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Olusturulan okul risk haritas1 kapsaminda anne babasi ayr1 olan 6grenciler ve
. ailesinde siiregen hastaligi olan 6grenciler sikki fazla oldugu belirlenmistir.
Tespitler
Amacg3 Okulda punulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi
Hedef1.3  |Ogrencinin gelisimini desteklemek igin dgretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde dgrenci
ile iletiggmde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik
anlayisilkazanmalar1 amaciyla calismalar vyiiriitiillecektir.
Ihtiyaclar Ogrenciler ve aileleri ile bireysel goriismeler planlamak
Performans Hedef | Baslangi izlem | Rapo
Gostergeleri . . 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028
e ¢ Degeri e r
Etkisi Sikhig | Sikh
1 g1
PG1.3.1Miisavirlikhizmet % 30 85 90 90 95 95 100 (12 AY [12 AY
isunulanfgretmenorani
PG 1.3.2 Miisavirlik % 70 45 50 50 50 55 60 |12 AY |12 AY
hizmeti sunulan veli orani
Koordinator Birim | ) renberlik servisi
Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Sinif rehber 6gretmenleri
Birimler - C e
Ogrenci velileri
Velilerin yapilacak ¢aligmalara goniilllii katilim saglamamasi
. Okul ile aile iletisiminin saglanamamasi
Riskler
S1.Rehberlikihtiyacibelirlemeanketisonuglarindanyararlanarakdgretmen,veliv
Stratejiler ediger kisilere yonelik yiirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2.Belirlenengaligsmalarokulrehberlikvepsikolojikdanismaprogramikapsamin
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da uygulanacaktir.

Tespitler

Uygulanan Rehberlik ihtiyaci Belirleme Anketi sonucunda belirlenecek 6zel
hedefler ve diger hedefler kapsaminda egitimler planlamak

Ihtiyaclar

Uygulanan Rehberlik ihtiyaci Belirleme Anketi sonucunda belirlenecek 6zel
hedefler ve diger hedefler kapsaminda egitimler hazirlamak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 5:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir

kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5. 1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu

giiclendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul calisanlarinin moral ve

motivasyonlarim yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin

artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve

sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

PERFORMAN Mevcu HEDEF
No S ¢
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,80 390 | 4,00 | 4,10 | 420 | 4,30
Eylemler
No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler aras1  [Beden Egitimi Dersi
5.1.1. | masa tenisi turnuvasi Ogretmenleri 01Nisan-31Aralik
Her egitim-6gretim yilinda Boliim 6gretmenleri [Beden Egitimi Dersi 01Nisan-31Aralik
5.1.2 | arasinda voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi Beden Egitimi Dersi
5.1.3 | satrang turnuvasi diizenlenmesi. Ogretmenleri 01Nisan-31Aralik
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No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI

Ogretmenler  kurulunda  yapilacak  olan

5.1.4 | goriismeler ile kurum igerisinde herkes| Hemsire Yardimeiigt | o1Nisan-31Aralik
tarafindan basarili goriilen caliskan personelin| Alani
odiillendirilmesi.

515 H"er egltlm-ggretlm yilinda kahvalt1 etkinligi Ebe Yardimcilig1 01Nisan-31Aralik
diizenlemesi Alant

5.1.6 | Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga SBT Alam 01Nisan-31Aralik
yuriiyiisii etkinligi diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek

5.1.7 | olmasi(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane Hemsire Yardimeiigt | 1 Nisan-31Aralik
ziyareti, taziye, dogum giinii vb durumlarda Alani
koordineli hareket edilmesi

5.1.8 Pergonehﬂn katllacagl‘ dogal ve tarihi yerlere Ebe Yardimciligi 01Nisan-31Aralik
geziler diizenlenmesi Alani
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Stratejik Amac6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili
olusturmak

StratejikHedef6.1.
350olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisimin 700 kitaba cikartmak

PERFORMAN Mevcu HEDEF
No S ¢

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.1.a 350 | 400 | 450 | 500 | 600 | 700

Kiitiiphanemizdeki kitap sayisin
arttirmak(adet)

No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve
6.1.1. | onarilamayacak Glgiide yipranmis kitaplarin Kiitiiphanecilik kuliibii | 01Nisan-31Aralik
belirlenmesi ve demirbastan diisiilmesi.
“Kiitiiphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni Tarih ziimresi

6.1.2 | kitaplar1 oku” kampanyasi diizenlenmesi.

koordinesinde Felsefe,
fizik, 6gretmenleri

01Nisan-31Aralik

6.1.3

Okul Aile Birligince kitap alimi1 yapilmasi.

Tarih ziimresi
koordinesinde

Felsefe, fizik,
Ogretmenleri

01Nisan-31Aralik
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%30 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninmi plan sonuna kadar%75’e¢ikarmak

PERFORMAN Mevcu | HEDEF
No S ¢
GOSTERGESI 2023 |2024|2025|2026| 2027 [ 2028
PG.6.2. .
G.6.2.2 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani(%) 30 351 45 [ 5] 65 175
Faaliyet4.2.4. Faaliyet 4.2.
No HEDEFLENEN FAALIYET FAALIYET FAAALIYET
SORUMLUSU TARIHI
Odiillii kitap okuma yarismalarinin Tarih .zﬁm'resi
6.2.1.| jiizenlenmesi. koordinesinde 01Nisan-31Aralik
Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar 6gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in
ogretmenler kurulunda goriisiilmesi. Kitap Tarih ziimresi
6.2.2 | okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin afise | koordinesinde Felsefe, | 01Nisan-31Aralik
edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan fizik, gdrsel sanatlar
ogrencilerin ddiillendirilmesi ve afise edilmesi Sgretmenleri
i¢in pano olusturulmasi.
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin Tarih ziimresi
6.2.3 01Nisan-31Aralik

gelistirilmesi(Bilgisayar ve internet baglantisi,
masa ve sandalye alimi).

koordinesinde

Felsefe, fizik, gorsel
sanatlar 68retmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlamFaaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger(Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

*Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda Syillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

*Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki
aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler

tarafindan hazirlanacaktir.

*Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

*Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Bu kapsamda KTSO MTAL 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmas ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelece§imizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig
kurallar1 ve yOnetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve
temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklariin
daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn
artilmasi tizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek calismalar izleme siireci baslayacaktir.

*KTSO MTAL performanst; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine
ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iy1 yapildigi, yapilan islerin
belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan
gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara
cevap verebilecek sekilde olgiilecektir.

*KTSO MTAL de stratejik planin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
- Stratejik plan amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

- KTSO MTAL stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit
edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda
yapilan ¢aligmalari i¢eren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

- Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak icin
kullanilan yontem ile yiiriitiilen caligmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Kesan
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

- Izleme raporlari da géz &niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi, belirlenen ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi
saglanacaktir.

- KTSO MTAL izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Kesan ilge
MEM’e sunacaktir.

- Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim
gelistirmede bir sonraki yilin ¢alismalarina rehberlik edecektir.



